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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Tunja Agosto 2022

Sefior (a)

VILMA YANETH TELLEZ ALFONSO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3417361 2022

Cargo del supervisor Coordinadora Academica

Dependencia Centro de Gestion Administrativa y de Fortalecimiento Empresarial
Ciudad Tunja

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No 3417361 del afio 2022

Carlos Francisco Orduz Sotaquird, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.180.489 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y ocho
millones ciento cincuenta mil pesos moneda legal ($38.150.000) incluido iva esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a)Diez pagos iguales por el valor de tres
millones ochocientos quince mil moneda corriente incluido iva que sera pagada en los meses de
febrero a noviembre de 2022.

Plazo: Sera 10 meses y diecisiete dias, hasta el (17) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo a las instrucciones de la Direcccion de
Empleo y Trabajo — Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento, en el area del Turismo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de planeacion | Planee las acciones para Registro en la
de la oferta formativa de las orientar la formacién plataforma Sofia Plus:
actividades relacionadas con la profesional integral, de Portafolio del
formacion para el trabajo en acuerdo con la Instructor. SENA
emprendimiento segun lo programacion asignada por | Emprende Rural con
establecido en los lineamientos el respectivo coordinador los:
entregados por la Direccion de académico, de conformidad | programa:

Emprendedor en el
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Empleo y Trabajo — Coordinacion
Nacional de Emprendimiento

con los lineamientos
institucionales

Servicio de
Alojamiento Rural
Municipio de Muzo
ficha N° 2561607

*Planeacion
Pedagogica
ajustada con mi
participacién en el
equipo de desarrollo
curricular para el mes
de agosto para el
programa:
Emprendedor en el
Servicio de
Alojamiento Rural
Municipio de Muzo
ficha N° 2561607
programa:
Emprendedor en
actividades turisticas
en espacios
naturales.

*Guias de
Aprendizaje
ajustadas de acuerdo
a la planeacién
pedagdgica con
registro de control de
cambios. Programa
SENA de acuerdo a la
fase del proyecto.
Emprendedor en el
programa:
Emprendedor en el
Servicio de
Alojamiento Rural
Municipio de Muzo
ficha N° 2561607
programa:
Emprendedor en
actividades turisticas
en espacios
naturales. Municcipio
de Saboyé Ficha n°
2605989
*Instrumentos de
evaluacion
ajustados de
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acuerdo con la
planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje y plan de
trabajo.

programa:
Emprendedor en el
Servicio de
Alojamiento Rural
Municipio de Muzo
ficha N° 2561607
programa:
Emprendedor en
actividades turisticas
en espacios
naturales. Municcipio
de Saboya Ficha n°
2605989

Anexo 1:
Programaciones
mensuales

*Material de apoyo
elaborado y/o
ajustado

Acorde a las
actividades técnicas
didacticas descritas
en la guia de
aprendizaje programa
emprendedor en
desarrollo de
actividades turisticas
en espacios naturales
en el municipio de:
Muzo ficha N°
2561607

Saboya ficha n°
2605989

*Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz.
programa:
Emprendedor en el
Servicio de
Alojamiento Rural
Municipio de Muzo
ficha N° 2561607
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programa:
Emprendedor en el
Servicio de
Alojamiento Rural
Municipio de Saboya
ficha n° 2605989

*Programacion de
actividades de
acuerdo a cada una
de las fichas en
formacion:
Programa SENA
Emprende Rural
emprendedor en el
servicio de
alojamiento rural
municipio Muzo, ,
2561607.

Programa SENA
Emprende Rural
emprendedor en
actividades turisticas
en espacios naturales
del municipio de
Saboya proyecto
Desarrollo de productos
turisticos alternativos en
espacios naturales que
complementen y
diversifiquen la oferta
turistica en Boyaca
ficha 2605989 Anexo 2:
Pantallazos de la
actividad.

Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégicas
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia apender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique

Realicé los ajustes al
proyecto productivo en la
nueva estructura de
seguimiento integrada,
usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y
empleo.

Drive y carpeta del
instructor.

Estructura de
seguimiento integrada

Anexo 3: Pantallazo de
la actividad

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de “formacién por
proyectos”, bajo la modalidad de

Orienté las actividades de
formacion descritas en la
planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje y

Evidencias dispuestas
en: Google Drive
Ficha: 2561607
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atencion sincronica — asincronica programaciones asignadas | Programa:

de acuerdo con los procedimientos | de acuerdo a los Emprendedor en el

de la Direccién de Formacion procedimientos de la servicios de

Integral y los Lineamientos de la Direccion de Formacion alojamiento rural

Direccién de Empleo y Trabajo — Profesional Integral y los municipio de Muzo

Coordinacién Nacional de lineamientos de la Nombre del

Emprendimiento Direccion de Empleo y Proyecto: Creacion
Trabajo — Coordinacién de unidad productiva
Nacional de en la prestacion de
Emprendimiento para la servicio de
ejecucion del programa alojamiento rural.
SENA Emprende Rural Fase del Proyecto:

Ejecucion de servicios
y productos para el
desarrollo del turismo.
Competencia:
Coordinar los
recursos para el
servicio de
habitaciones y zonas
comunes de acuerdo
con los protocolos del
establecimiento
Resultado de
Aprendizaje:
Proponer
mecanismos de
articulaciéon con
actores de la cadena
de valor en turismo
considerando
oportunidades del
entorno y fortalezas
de la iniciativa

Ficha: 2605989
Programa:
emprendedor en
actividades turisticas
en espacios naturales
del municipio de
Saboya

Nombre del
Proyecto :

Desarrollo de productos
turisticos alternativos en
espacios naturales que
complementen y
diversifiquen la oferta
turistica en Boyaca
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Fase del Proyecto:
ejecucion realizar
actividades turisticas
de naturaleza, a
incluir en el portafolio
de productos y
servicios para la
formulacion del
proyecto productivo y
la oferta turistica de
la unidad productiva.
Competencia:
Disefiar paquetes
turisticos de acuerdo
componentes
técnicos y estandares
de servicio

Disefiar paquetes
turisticos de acuerdo
componentes
técnicos y estandares
de servicio
Resultado de
Aprendizaje:
caracterizar las
actividades turisticas de
acuerdo con la
tendencia del mercado

organizar las
actividades turisticas
para la prestacién

de servicio aplicando
procedimientos
técnicos, estandares de
calidad y

principios de
sostenibilidad

Anexo 4: reporte de
tiempo de sofia plus

Asegurar el reporte de informacién
con claridad oportuna y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el Sena
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
Surpervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del
Programa Ser del Centro de

Se sistematizo los
resultados evaluados en la
plataforma de Sofia Plus de
cada una de las
formaciones cumpliendo asi
las directrices de Programa
SER.

Elaboré y entregué, informe
mensual de actividades de
ejecucion contractual de

Se realizaron las
siguientes actividades
en la plataforma de
Sofia Plus.edu.com.
Programa SENA
Emprende Rural :

a) Se ha realizado el
registro de los juicios
de evaluacion de:
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Formacién o quien cumpla sus
funciones.

actividades GTH-F-062 —
VO09.

Ficha: 2561607
Resultado de
Aprendizaje:
Desatrrollar
estrategias de
diferenciacion y
potenciacion del
alojamiento de
acuerdo con
caracteristicas del
entorno cultural y
natural.

Proponer
mecanismos de
articulacion con
actores de la cadena
de valor en turismo
considerando
oportunidades del
entorno y fortalezas
de la iniciativa

Ficha: 2605989
Resultado de
Aprendizaje:
26020106301
caracterizar las
actividades turisticas
de acuerdo con la
tendencia del
mercado

26020106302
organizar las
actividades turisticas
para la prestacion de
servicio aplicando
procedimientos
tecnicos, estandares
de calidad y principios
de sostenibilidad

Evidencia e informe
mensual de
actividades mes de
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abril 2022 GTH-F-
062-V09
Plataforma sofia plus

Anexo 5: Pantallazos de
sofia y/o de los
documentos
diligenciados de
acuerdo a la lista de
chequeo

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro

- Realicé y articulé
con SENNOVA en
beneficio de los
aprendices
emprendedores, las
siguientes
actividades:
transferencia 'y
seguimiento

De acuerdo al acta se
define para el 28 de
julio 2022 por parte
del Instructor Sena
SER del Centro de
Formacion CEGAFE y
la unidad productiva
de Saboya la
postulacién de
acuerdo a la
transferencia del
sistema de
investigacion
desarrollo tecnologico
e innovacion, dando a
conocer la
informaciéon sobre
INNOVEM —
Informacion de los
semilleros de la
informacion y
programa de ONDAS.
Para la gestién del
formulario para
definicion de retos.
Ficha: 2605989
Programa:
Emprendedor en el
actividades turisticas
en espacios
naturales.Municipio
de Saboya.

Anexo 6: Formato acta
formato GD-F-007 V4

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana

Programé y Reporte los
sitios de despazamiento
para la formacién Integral

Desplazamientos
Tunja-Saboya-Tunja,
para realizar
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las formaciones a atender, de
manera que se autorice por
escritosu movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Profesional de acuerdo a
planeacion a unidades
productivas, con una
semana de antelacion.

actividades
contractuales en
calidad de Instructor
Turismo SER, para
impartir formacion
profesional integral .
Formato informe
legalizacion
desplazamientos
contratista GTH-
F_087.V1

Anexo 7: Agenda de
desplazamiento. GTH-
F-090 V.02

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias

Emiti juicios de evaluacion del
proceso de formacion en los

habiles luego de finalizada la formacion | términos del reglamento del

Aprendiz

Ficha: 2561607
Programa Emprendedor
en servicios de
alojamiento Rural
Resultado evaluado:
Desatrrollar
estrategias de
diferenciacion y
potenciacion del
alojamiento de
acuerdo con
caracteristicas del
entorno cultural y
natural.

Proponer
mecanismos de
articulacion con
actores de la cadena
de valor en turismo
considerando
oportunidades del
entorno y fortalezas
de la iniciativa

Ficha: 2605989
Emprendedor en el
actividades turisticas
en espacios
naturales.Municipio
de Saboya

Resultado de
Aprendizaje:
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26020106301
caracterizar las
actividades turisticas
de acuerdo con la
tendencia del
mercado

26020106302
organizar las
actividades turisticas
para la prestacion de
servicio aplicando
procedimientos
tecnicos, estandares
de calidad y principios
de sostenibilidad

Anexo: No. 8 (Reporte
tiempos apoyo a la
formacion se descarga de
sofia Plus)

8 Entregar informacién con calidad y Entregué acta de la No fui convocado en el
oportunidad para la creacion de la conformacion de la Unidad mes para apoyar esta
unidad productiva resultado de los Productiva. actividad Me
programas de formacion desarrollados Realicé y/o gestioné la encuentro programado
en las lineas de autoconsumo y inscripcion a la APE de los en formacion.
negocios rurales asi como la aprendices d la linea de
inscripcién en el sistema de Ocupaciones Rurales .
informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad

9 Apoyar las jornadas de disefio y Participe en jornadas de
desarrollo curricular conforme a las disefio y desarrollo curricular
necesidades de la Coordinacion de programas de Formacion No fui convocado en el
Nacional de Emprendimiento y la Profesional Integral, conforme | mes para apoyar esta
Subdireccién de Centro a las necesidades nacionales actividad Me

y a los lineamientos encuentro programado
institucionales requeridos para | en formacion.
el &rea tematica objeto del
contrato
10 | Apoyar la aplicacién del diagndstico Apoye la realizacion del Diagnostico fase uno

empresarial de la unidad productiva en
fase Pagina 2 de 5 GTH-F-077 V.13
ANEXO DEL CONTRATO 1y 2 segln

diagnostico fase uno y/o dos
Programas.
Programa: Emprendedor en

en la estructura de
seguimiento integrada
Programa:

corresponda con veracidad y calidad el actividades turisticas en | Emprendedor en el
espacios actividades turisticas
naturales.Municipio de | en espacios
Saboya naturales.Municipio
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de Saboya Ficha:
2605989 fui convocado
en el mes para apoyar
esta actividad.

Anexoll: Pantallazos o
fotografias del evento

11 | Apoyar la ejecucidn y participacion de Acompafié a unidades En este mes no fui
unidades productivas en actividades de | productivas en actividades de | convocado para apoyar
comercializacion (incluyendo comercializacion, gestion esta actividad . Me
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera encuentro programado
empresarial y financiera cuando se en formacion
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial

12 | Participar en las jornadas de d. Recibi capacitacion o | Participé en Quinto
actualizacién y transferencia transferencias encuentro Nacional de
tecnolégica convocadas por el Participe en las siguientes | Formacién Continua
Dinamizador Rural de Centro y la jornadas de actualizacién vy | Especializada 2022
Coordinacion Nacional de transferencia SENA
Emprendimiento Anexo 13 : Pantallazos

o fotografias del evento

13 | Articular con el instructor de Articulé, concerté y trabajé Se concert6 con los
emprendimiento en las formaciones de | con el instructor de compafieros e
negocios rurales para la construccion Emprendimiento las siguientes | instructore SENA del
del modelo de negocios con los actividades: programa SENA
aprendices asi como la creacion de Modelo CANVAS Emprende Rural las:
unidad productiva cuando corresponda | Necesidades y requerimientos | Programas:

para la creacion de la Unidad | Emprendedor en el

Productiva actividades turisticas

Diagrama de Proceso en espacios
naturales.Municipio
de Saboya Ficha:
2605989
Estructura de
seguimiento integrada
dispuesta el drive y
carpeta del Instructor.
Anexo 14: Estructura de
seguimiento integrada

14 | Identificar y registrar la sistematizacién | Identifiqué, registré y Se identifico, registro y

de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento

sistematicé del siguiente caso
exitoso.

Nombre del proyeto o unidad
productiva

Are- Muzo

se sistematizé el caso
exitoso de la unidad
productiva de Are -Muzo
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Anexo 15:Herramienta
Caso exitoso
diligenciado, anexo.

15 | Consolidar la creacion de las unidades
productivas rurales sostenibles cuando
su linea de formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo, de
acuerdo a las metas asignadas (Este
item se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se asignen).

Consolidé la crecion de
unidades productivas de la
linea de Negocios Rurales.

Ficha de inscripcion de
la unidad productiva de
los municipios de
Saboya dispueto en
Drive y Carpeta del
instructor.

Anexo 16 imagen Acta
GDF-007 Formato acta
creacion de up

16 | Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnologica convocadas por el
profesional de apoyo misional de centro
SER y/o por la coordinacion nacional
de emprendimiento, para su
implementacién en las acciones del
mismo

Participe en proyectos de
investigacion  técnica  y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato

Participe en proyectos de
investigaciébn  técnica  y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato en
la transferencia de Técnicas de
campismo transferencia
instructor  Jorge  Eduardo
Atehortua Lopez los dias 11 y
12 de Agosto 2022.

Anexo 17: Pantallazos
o fotografias del evento

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1. COM 715

Tunja-Saboya- Tunja

24-08-2022

26 de agosto 2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4453881361 de la planilla, operador ACH SOI Bancoomeva mes julio 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Nombres y apellidos: Carlos Francisco Orduz Sotaquira
Contratista
C.C. No. 74180489

Recibi a satisfaccion:

VILMA YANETH TELLEZ ALFONSO
Supervisor(a) Contrato 3417361 de 2022
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
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PERFIL

ACTIVIDADES A REALIZAR CANTIDAD

GERENTE ANGELA ZARITH MONROY | Debe ser una persona con conceptos
SUB GERENTE CLAUDIA PATRICIA El sub gerente de operaciones

COORDINADOR INFORMADORES |El coordinador de informadores como

TESORERA VIVIANA BEDOYA

1. Representar a la empresa ante los clientes y toda clase de

1. Trabajar como mano derecha (asesor) del presidente
Ofertar los senvicios de senderos interpretativos, ejecutar las
Elaborar y presentar los flujos de los fondos de caja de |a cuenta de

INFORMADORES
MARKETING JHON JAIRO REYES El Profesional en Mercadeo puede

Definir un plan de mercadeo acorde a los objefivos de a unidad

NOMBRE ACTIVIDAD RESPONSABLE (ROL)

DESCRIPCION ACTIVIDAD

R2288988 2882358856288

L Informacién - Est Org - Admin. Seguimiento Ind Gestidn Ficha de Trabajo Rural Requerimientos de inversidn Analisis financiera K] I
Listo =] m -+ 9%0%
Anexo 3: Pantallazo de la actividad
Anexo 4: reporte de tiempo de sofia plus
™ Recibidos (3,513) - cforduzs@r %S¢ Sofia plus X 4 - x
&« C @ O 8 www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w 8 & =
[ ]
dPlus ‘ W & CARLOS FRANCISCO ©  SBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v ~
# Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(# Ejecucidn de la Formacion ~ S =
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2605983-EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
Ficha de caracterizacién® ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES
Consultar Ruta del Aprendiz A
Genereir Excel de Planeacion Competencia de Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes
Pedagogica aprendizaje® tecnicos y estandares de senicio
y
Generar PDF de Proyecto Formativo
Aprendices
Gestion de la Ruia de Aprendizaje ~
[ [ enlfeacbn | Romees | Aphos | s |
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 9496834 JAIME ORLANDO GOMEZ PERA Formacion
Aprendizaje
O CC 1053335955 GUSTAVO ADOLFO TORRES OLAYA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje O CC 7311601 OSCAR ENRIQUE MARTINEZ FORERC Formacion
TR R T O CC 7121676 ROBERCELY MERCHAN AVILA Farmacion
CC 23493836 LUZ STELLA PACHON ALDANA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 33701251 ANGELA ZARITH MONROY LAITON Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1007426018 ESTEBAN ALEXE! WILCHES DE ANTONIO Formacion

SOFIA Plus Versidn 9.0.68 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a207;

GTH-F-062 V09



SENA

Anexo 5: Pantallazos de sofia y/o de los documentos diligenciados de acuerdo a la lista de chequeo

Autoguardada carlos francisco orduz sotaquira
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicidn Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda & Compartir
A A A A SO Buscar ~
M, Al VA A R A 2L 9| | AaBoCcl | AaBbCc AaBOCL AaBbC( asbcel AQB -

&%, Reemplazar

Pegar N K S-a x | A~ 2~ A~

+ < Copiar formate

- TMNormal | Sin espaci.. TTablePa..  Titulo1 Titule 2 Titule =

[ Seleccionar

Portapapeles [Ff Fuente [Ff Pérrafo

a

Estilos 5] Edicién ~

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACIGH DEL ACTA No- 02, CONCERTACION DEINNOVEM  DEL DiA 23 DEL MES DE AGOSTO DEL ARID 2022
OBJETNO {5 Realizar reunidn y gestidn del acta de inicio de la formacién para concertar actividades para la ejecucidn de la formacién de acuerdo a las directrices del centro
CEGAFE: Programa de Formacién en EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES COD 63310028
Versign 2 Municipio de Saboyd ficha - 2605989
o WOWBAES ¥ APELLIDOS Wo DOCUNENTD | FLATA | CONTRATISTA TTRD CORRED ELECTRONICO TELEFOROIEXT SENA | AUTORIZA FIRHA
CUAL? | EMPRESA GRABACION VRTUAL
1 | ANGELA ZARITH 33701251 APREND | SENA
MONROY LAITON NA NA 1z CEGAFE
sl
2 | ESTEBAN ALEXEI 1007426918 NA NA APREND | SENA
WILCHES DE Iz CEGAFE sl
ANTONIO
3 | JIMENA VALENTINA | 1001284183 NA NA APREND | SENA
CASTILLO 1z CEGAFE
ORDONEZ Sl
4 | JOHN JAIRD 1056031542 NA NA APREND | SENA
REYES ROJAS 1z CEGAFE sl
5 | JORGE ELIECER 74302886 NA NA APREND | SENA
ERUNO APARICIO 1Z CEGAFE sl
6 | JUAN CARLOS 91537247 NA NA APREND | SENA
MONROY LAITON Iz CEGAFE sl
7 | LUZ STELLA_ 23493836 NA NA APREND | SENA
ALDANA 1z CEGAFE sl
8 | VIVIANA BEDOYA 31434173 NA NA APREND | SENA
RAMIREZ 4 CEGAFE
3l -
Piginalde7 1347 palabras [} Espafiol (Espafia] T Concentracién B 1 +  100%
Anexo 7: Agenda de desplazamiento. GTH-F-090 V.02
M Soporte de Pago 501 - cforduzs X AUTORIZACION 73022 CARLOS ORI X SoporteDePago.General 4433881361 X 5S¢ Portal de oferta educativa SEN/ X + - >
C @ O O file:///C:/Users/COREI3_NOTEBOOK/Downloads/AUTORIZACION 75022 CARLOS ORDUZ..pdf o ¥ =
[en) J 1 de3 — |+ 100% ~ O&aSthn|»
~
L ] Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHsolopez SANDRA OFFIR LOPEZ MORALES
u. Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad & Subunidad que Genera  36-02-00-015-  CENTRO DE GESTION
Haulﬁ“ Reporte 930510 ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL-
BOYACA
Eacha v Hara G iAn Ponarte- 202208 47398
Comision Se al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisign No. 78022 Fecha Selicitad 20220817 |Esmn e 12 Comn ‘ Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad -36-02.00-015 330510 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
Tipo de Comisién Senvicie Fecha Aut/ Rech_ 2022-08-17 |ﬁenm Vilticos ‘ sl Genera gastos de viaje | Si ‘Renulem Pasajes Adreos | KO
Transperte por Via Temestra Area u Oficina PROGRAMA SER Tipo de trimite | Imicial ‘Comisiﬁn Inicial |
CDP de viaticos
consscutive COP 22 Dependencia Selicitante 420830 CENTRO OF CESTION ADMINETRATIVA Y FORTALECMIENTO ENPRESARIAL. EOVACA -
C-3502-1200-.0 260203502 - ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO C-2602-1300-8-0-302035._02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOE -
DE FORMACION PARA EL TRABAJD EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE SERVICIO DE FORMACIQN FARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PARA EL . FOMENTO DEL oY  |Rubro vizje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL EMPRENDIMIENTO ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
i e e b b e g B e B B e Rl R R
CONNTRATISTACOM 715
- 26 281500000 wasoon | sesarsoo | soconoo | ssesrsio
FRANCICO | co. ratanass | STRYETO | auizae
SOTAGURA copoese | s | mvecsuns | sowcasema | 25 | ow - TRANSPURTE 3 50000
Totales Sclicitud de Comision 496.475.00 | 50.000.00 | 546.475.00

OBJETO DE LA COMISION I
‘CDNNTRAT\STA COM 715 RUTATUNJA-SABOYA-TUNJAIMPARTIR FORMACION EM PRENDEDOR EN ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES SE AUTORIZA MANUTENCION TARIFA C 2.5 Y TRANSPORTE § 50000 |
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Anexo: No. 8 (Reporte tiempos apoyo a la formacion se descarga de sofia Plus)

M Soporte de Pago 501 - cforduz: X AUTORIZACION 75022 CARLOS OFL X SoporteDePago.General 4453881361 X S¢ Sofia plus X Informe_Apeye_Formacion-13pdf X + - X
© & O O fileff/C:/Users/COREI3_NOTEBOOK/Downloads/Informe_Apoye_Formacion-13.pdf o ® L =
[En) T 1| de2 —  + Tmaficautomatico v T &t N | »
~

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO ORDUZ SOTAQUIRA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORMACION: FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2605989 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estandares de servicio

. ooy TAapAc - ADDCMMNMIDAE | w

Anexo 11: patallazo de seguimiento integrada.

Estructura Seguimiento Integrada 2022 - V2 (1} - Excel £ Buscar carlos francisco orduz sotaquira || -

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir
= — o, Insertar =
fﬁ & Avial Jho WA A === ® | bausarteno Texto B =] % Ej [z 7Y /C)
% BE Eliminar ~
fa) === de | Ordenary  Buscary
= fEFomato | €~ i+ seleccionar v

$ ~ 9% om |58 8 Formato  Darformato Esti

Combinar y centrar ~ a0

condicional ~ como tabla ~

Portapapeles s Fuente 51 Alineacién (] Niimero [ Estilos Celdas Edicién ~

G59 M £ S

B | c | D | E | F [FeEs

ROL PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR CANTIDAD
44 GERENTE ANGELA ZARITH MONROY | Debe ser una persona_con conceptos 1. Representar a la empresa ante los clientes y toda clase de
45 | SUB GERENTE CLAUDIA PATRICIA El sub gerente de operaciones 1. Trabajar como mano derecha (asesor) del presidente

46 COORDINADOR INFORMADORES _|El coordinador de infoermadores como [Oferiar los semicios de senderos interpretativos, ejecutar 1as
47 | [TESORERA VIVIANA BEDOYA Persona gue tenga to; Elaborar y presentar los flujos de los fondos de caja de |a cuenta de
48 | |INFORMADORES
48 | [MARKETING JHON JAIRO REYES El Profesional en puede Definir un plan de mercadeo acorde a los objetivos de |a unidad

NOMBRE ACTIVIDAD RESPONSABLE (ROL) DESCRIPCION ACTIVIDAD

4 » .| Informacién - Est Org - Admin. Seguimiento Ind Gestién Ficha de Trabajo Rural Requerimientos de inversion Analisis financiero

Listo B EH -——+ 0%
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Anexo 12 : Pantallazos o fotografias del evento

(©))

@RusbyVargas

\ConLasEmpr

& Quinto Encuentro Nacional de Formacién Continua E

®
SENA

A}

Los personas que aparecen en el siguiente evento en vivo autorizan ol
SENA para que su festimonio libre y esponténeo quede grabado y sea
puesto a disposicion en Colombia y el mundo.

Lo produccion audiovisual realizada por el SENA se emplea en

espacios educativos, culturales, didécticos y de cardeter institucional, y
no tiene fines publicitarios, comerciales, ni econémicos.

Anexo 13: fotografias y evidencia lista de asistencia coordinacién académica. Formato acta formato GD-F-
007 V4

Estructura Seguimiento Integrada 2022 - V2 (1) - Excel £ Buscar

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda & Compartir

fﬁ A Adal NI =i - p

LR

Pegar = . . . Buscary
- g = [ combinar y centrar_~ ] L

seleccionar v

Portapapeles R Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Edicién ~

G59 - & “

43 ROL PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR CANTIDAD
44 GERENTE ANGELA ZARITH MONROY \Debe Ser una persona con 1 ala empresa ante los clientes y toda clase de

45 SUB GERENTE CLAUDIA PATRICIA El sub gerente de operaciones 1. Trabajar como mano derecha (asesor) del presidente
46 | |COORDINADOR INFORMADORES |El coordinador de informadores como | Ofertar los servicios de senderos interpretativos, ejecutar las
47 | |TESORERAVIVIANA BEDOY! Persona gue tenga conocimientos Elaborar y presentar los flujos de los fondos de caja de |a cuenta de

48 | |INFORMADORES
49 | [MARKETING JHON JAIRO REYES El Profesional en Mercadeo puede Definir un plan de mercadeo acorde alos objetivos de la unidad

51 [

| [T DiAGRAWA PROCESO PRODUCTVO PLANEACON VBT ]|
54 NOMBRE ACTIVIDAD

RESPONSABLE (ROL) DESCRIPCION ACTIVIDAD DURACION

4 » .. | Informacién - Est Org - Admin. Seguimiento Ind Gestién Ficha de Trabajo Rural Requerimientos de inversién Analisis financiero
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Anexo 14: Caso exitoso

Herramienta caso exitoso(1) - PowerPoint carlos francisco orduz sotaquira |-, - B2 = (=

Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Grabacién Ayuda 1© Compartir

A Ji= B pisefio ~ - i EsNOocOo- 0o 22 Relleno de forma ~ O Buscar
(B L @ Al LofnE 0 [/

pegar [~ — {3 Restablecer AV S & Contorno deforma~ | 5, Resmplazar ~
s < diapontiva + B Seccién - N kK 5 § a5 8- pa- =. e { % « ripidos ~ @ Efectos de forma ¥ [ Seleccionarv
Portapapeles s Diapositivas Fuente ] Pérrafo [ Dibujo ] Edician

* o@¢ SENA
¥@) Emprende D
b INFORMACION BASICA @ Rural
2
* / ~
1. Regional: Boyaca
\ J
3 L]
* - N
2. Centros de Formacién : Centro de Gestién Administrativa y
de Fortalecimiento Empresarial
4
a*
3. Nombres Profesionales SER: Diana Yaneth Suarez Medina
Instructora Emprendimlenin
Julian Alberto Camargo Fonseca
3 Instructor Disefio
it Carlos Francisco Orduz Sotaquira
Instructor Técnico -
E3
3
6 ; B )
* - Haga clic para agregar notas
Diapositiva2 de 13 Espafiol (Colombia) =notas | JcComentarios [ 88 E -+ &% @
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Anexo 15: Formato acta formato GD-F-007 V4 y/o Certificado

Autoguardado 1. FICHA DE INSCRIPCION UP - SABOYA - Guardado en Este PC ~ p Buscar carlos francisco orduz sotaquira . ‘. 53] — o
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicidn Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda & Compartir
X o O Buscar ~
I-_QHD Calibri <o AT Aav B AaBbCcl | AaBbCcD | AsBbCcDd  AaBbCel AaBbCel AaBbCel b
@ i i i ¥ | &t Reemplazar
Pegar = 1= & Hi TSinespa.. | Tiulo7 Titulo 8 Enfasis sutil Enfasis  Enfasisint.. |5 .
~ < Copiar formato = == [% Seleccionar
Portapapeles 51 Fuente [} Parrafo [E] Estilos E] Edici6n ~
| X
sEma
F09-9526-001/06-11 Version 2 W
Proceso: Ejecucion de Servicios Complementarios Modelo de
Procedimiento. Emprendimiento Mejora Continua
| Regional: BOYACA | Centro de formacin:  CEGAFE |
RADICIACION No.
. CARLOS FRANCISCO ORDUZ - P
Nombre Asesor Lider: | (o, 0 on Fecha inicio Fecha terminacian
Numero de
\dentificacion: 74180489 26/08/2022 17/12/2022
INICIATIVA PLAN UNIDAD PRODUCTIVA _X
FUENTES DE FINANCIACION
| FONDO EMPRENDER | |OTRA5 FUENTES | |CUAL: | ‘ FICHA: 2605989 |
INFORMACION DEL EMPRENDEDOR LIDER
Nombres ‘ Apellidos Documento Identidad | Sexo ‘ Edad ‘
[ 1 ANGELAZARITH | MONROY LAITON [cc33701251 [F
DIRECCION Teléfono-celular Correo electrdnico
KRAS n° 21-68 3209507328 Zara.2912@gmail.
FECHA DE NACIMIENTO
Aprendiz o egresade SENA Programa de formacion Cédigo del curso o Jornada de estudio
programa
[T [ |Emprendedor en actividades| 63310028 Tarde -
Pagina 1de 3 Ti4 palabras [ Espafiol México) T concentracién B - ] + 100%

Anexo 16: fotografias y evidencia lista de asistencia coordinacion académica. Formato acta formato GD-F-
007 V4

M Soporte de Pago SOI - cforduz: X AUTORIZACION 75022 CARLOS ORL X ) (9) WhatsApp X (Imagen JPEG, 1280 x 719 pixeles) - X = + - X
C @ O D 2 blobhttps://webwhatsapp.com/1b2ee3d8-007a-4d08-b89f-b145bd894d5¢ bk Yy =

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

X (Imagen JPEG, 1152 x 864 pixeles) - X i

Mi Soporte de Pago SOI - cforduz: X AUTORIZACION 75022 CARLOS ORI X ) (9) WhatsApp

O D == blob:https://web.whatsapp.com/acd6939d-a1e9-47e6-b3c9-8a2b6f5c8b98
e

C @

GTH-F-062 V09



